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Un corso altamente 
interattivo e coinvolgente: 

perché la formazione sulla 
sicurezza non è solo un 

obbligo di legge!



Come si struttura il corso?
Il corso ha una durata di 4 ore, in conformità alla normativa vigente. È suddiviso 
in 20 moduli di circa 10-15 minuti ciascuno. 
La breve durata delle singole unità riduce lo sforzo cognitivo richiesto all’utente; 
gli consente inoltre di apprendere quando ne ha l’occasione, approfittando dei 
momenti disponibili per seguire anche solo una “pillola” formativa per volta.

Cap. 1. La sicurezza nella vita quotidiana
1.1	 E tu… sei sicuro?
1.2	 Pericoli domestici 

Cap. 2. Rischio e danno, prevenzione e protezione
2.1	 Il calcolo del rischio: danno e probabilità
2.2	 Prevenzione, protezione e altri concetti chiave

Cap. 3. Sistema legislativo
3.1	 Sistema legislativo

Cap. 4. Le figure della sicurezza
4.1	 Le persone coinvolte
4.2	 Gli obblighi del lavoratore
4.3	 Gli obblighi del datore di lavoro e dei responsabili
4.4	 Valutazione dei rischi
4.5	 Sistema di vigilanza

Cap. 5. Test intermedio
5.1	 Test intermedio

Il corso generale di 4 ore sulla sicurezza, rivolto a tutti i lavoratori, è un 
obbligo di legge ai sensi del D.Lgs. 81/2008, ed è il primo corso che se-
guono quasi tutti i dipendenti.
Rappresenta quindi il “biglietto da visita” della formazione di un’azien-
da – perché non iniziare con il piede giusto? Il corso Sicurezza Generale 
Lavoratori di W.Training è un corso in eLearning moderno, coinvolgen-
te, curato nella scrittura dei testi e nella progettazione grafica. Grazie 
al formato digitale e asincrono, consente la formazione dei dipendenti in 
qualsiasi momento, da PC o da smartphone, a costi contenuti.
La sicurezza è una cosa seria: affida la formazione della tua azienda a un 
prodotto di alto livello!



Cap. 6. Sorveglianza sanitaria
6.1	 Sorveglianza sanitaria

Cap. 7. Misure generali di prevenzione	
7.1	 I segnali di sicurezza
7.2.1	 Ergonomia e prevenzione in ufficio
7.2.2	 Ergonomia e prevenzione in ambiente produttivo

Cap. 8. Gestione delle emergenze
8.1	 Introduzione alla gestione delle emergenze
8.2	 Incendio
8.3	 Primo soccorso
8.4	 Primo soccorso: alcuni casi reali

Cap. 9. Test finale
9.1	 Test finale

Come riconoscere un buon corso in eLearning
Spesso i corsi in eLearning si riducono a un cattivo surrogato della formazio-
ne in aula. Consistono magari nella registrazione di un docente che parla per 
ore davanti a una telecamera, o in un PowerPoint con lunghi testi letti da una 
monotona voce fuori campo.
Un buon corso in eLearning invece è progettato e scritto apposta per il me-
dium della formazione asincrona: ha un approccio didattico strutturato e una 
natura interattiva, impiega testi brevi e incisivi, fa ampio uso di elementi visivi 
statici (grafiche) e dinamici (video), sfrutta la competenza di attori e speaker 
professionisti per aumentare il coinvolgimento.
I contenuti di questo corso sono presentati attraverso:
•	 Infografiche animate accompagnate da una voce narrante;
•	 Dialoghi fra personaggi ricorrenti che rappresentano le figure della sicurez-

za in azienda;
•	 Interazioni esplorative e quiz in itinere;
•	 Moduli immersivi in realtà virtuale fruibili da PC, smartphone o visore;
•	 Video dal montaggio dinamico e accattivante con attori professionisti;
•	 Test finale di verifica dell’apprendimento.



La tua azienda utilizza il corso 
migliore possibile per la formazione 

obbligatoria sulla sicurezza?

Scansiona il QR code per vedere una demo del 
modulo introduttivo sulla percezione del rischio:

Per ulteriori informazioni, contattaci:
elearning@wtraining.it


